
Реализация ЦМН 

в МБОУ ДО «ДЮЦ г.Перевоза» 

 (1, 2 квартал 2022 год) 

 

Проект «Внедрение целевой модели наставничества» разработан в целях 

достижения результатов федеральных и региональных проектов «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта "Образование". 

Цель проекта: 

Целью внедрения наставничества в МБОУ ДО «ДЮЦ г.Перевоза» является 

создание условий для раскрытия потенциала личности наставляемого, 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, 

педагогических работников, в том числе молодых специалистов Центра. 

Внедрение Целевой модели наставничества НАПРАВЛЕНО на решение 

следующих проблем обучающегося: 

- низкая мотивация к саморазвитию; 

- отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной 

траектории и будущей профессиональной реализации; 

-невозможность качественной самореализации в рамках школьной 

программы; 

- отсутствие условий для формирования активной гражданской позиции; 

- низкая информированность о перспективах самостоятельного выбора 

векторов творческого развития, карьерных и иных возможностей; 

- кризис идентификации, инфантильность, разрушение или низкий уровень 

сформированности ценностных и жизненных позиций и ориентиров; 

- отсутствие условий для формирования метапредметных навыков и 

метакомпетенций; 

 

Участники наставничества в первом и втором квартале 2022 года 

Наставляемый - обучающийся общеобразовательной организации в возрасте 

10-17(19) лет. 

Наставник – учащиеся в возрасте 15-19 лет, имеющие успешный опыт в 

достижении личностного результата, готовые и компетентные поделиться 

опытом и навыками. 

Наставники детей: 

- способствуют повышению уровня мотивации и творческой активности 

детей; 

- побуждают к поиску уникальных решений; 

- вдохновляют ребёнка на новое дело и участвуют в его реализации от 

планирования до воплощения идеи. 

В течении периода с января по май 2022 года в МБОУ ДО «ДЮЦ г.Перевоза» 

в программе Наставничество по форме «ученик-ученик» участвовали 6 



наставников из числа учащихся в возрасте 15-19 лет. В статусе 

«наставляемый» участвовало 33 человека.  

    В рамках работы формы «ученик-ученик» между наставниками и 

наставляемыми проводились совместные мероприятия, направленные на 

участие в конкурсах, акциях. Проведена работа по заполнению профилей 

наставников и наставляемых в ИС Навигатор. Кроме этого, по результатам 

анкетирования «Уровня удовлетворенности» наставляемых и наставников за 

первый и второй квартал 2022 года составлена информационная справка.  
   

 
 


